PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhidayah, S.Ag.
Jabatan : Kasubbag Umum & Keuangan Pengadilan Agama Watampone

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Andi Fajar Sjam Sawerilongi, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Watampone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan saksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Unit Kerja : Pengadilan Agama Watampone

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya tertib administrasi | a. Persentase kearsipan surat 90%
Sekretariat b. Persentase pencatatan barang persediaan 90%
c. Persentase pencatatan barang inventaris 90%
d. Persentase pencatatan buku perpustakaan 90%
¢. Persentase pembuatan Daftar Barang Ruangan | 90%
f. Jumlah laporan SIMAK BMN tepat waktu 90%
g. Pencatatan buku kas umum dan buku bantu 90%
h. Jumlah laporan keuangan tepat waktu 90%
i. Jumlah rekonsiliasi anggaran tepat waktu 90%
j- Jumlah laporan pertanggungjawaban 90%
bendahara tepat waktu
k. Persentase arsip pertanggung jawaban 90%
anggaran
2. | Tercapainya realisasi belanja a. Persentase pembayaran gaji 90%
pegawai dan belanja barang b. Persentase pembayaran vang lembur 90%
c. Persentase belanja operasional dan 90%
pemeliharaan perkantoran
d. Jumlah pengajuan tunjangan kinerja 90%
(remunerasi)
3. | Terpenuhinya sarana dan a. Persentase pemanfaatan aggaran sesuai DIPA 90%
prasarana lembaga peradilan dan Perencanaan
b. Peningkatan jumlah sarana dan prasarana 90%
yang layak memadai
c. Tercatatnya sarana dan prasarana dalam 90%

SIMAK BMN sesuai pengadaan
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