PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Asmah, S.H.
Jabatan : Kasubbag. Kepegawaian & Ortala Pengadilan Agama Watampone

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Andi Fajar Sjam Sawerilongi, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Watampone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan saksi.

Watampone, 5 Januari 2016
Piak Kedua,

Pihak Pertama,

a

rilongi, S.E., M.Si.¢ Hj. Asmah, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Unit Kerja : Pengadilan Agama Watampone

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya tertib a. Persentase kelengkapan data pegawai pada 90%
administrasi Sekretariat aplikasi SIKEP

b. Persentase surat-surat keputusan yang 90%
dihimpun

c. Jumlah rekapitulasi daftar hadir 90%

d. Penyiapan bahan keperluan Baperjakat 1 Dokumen

e. Penyiapan data kepangkatan untuk keperluan 1 Berkas
penggajian pegawai.

f. Penyusunan DUK & Bezetting formasi 2 Dokumen

g. Pembuatan SPP, SPMT & SPMJ setiap tahun | 39 Pegawai

h. Monitoring buku kendali, KP KGB, Cuti & 4 Buku
Mutasi (keluar-masuk) pegawai.

Watampone, 5 Januari 2016

Kasubbag Kepegawaian & Ortala
Pengadﬁi}lﬁln Agama Watampone,

NIP. 19661127 198703 2 001




