PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Asmah, S.H.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian & Ortala Pengadilan Agama Watampone
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Andi Fajar Sjam Sawerilongi, S.E., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Watampone
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan saksi.

Watampone, 13 Januari 2017
Pihak Pertama,

b

Hj. Asmah, S.H.
NIP. 19661127 198703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Unit Kerja : Pengadilan Agama Watampone

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Peningkatan . Persentase hasil temuan internal yang 100%
kualitas ditindaklanjuti
PRENE . Persentase hasil temuan eksternal yang 100%
ditindaklanjuti
2 | Terwujudnya tertib | a. Persentase kelengkapan data pegawai 90%
ﬁ girlzlr?lt:nt'l‘:l b. Persentase surat-surat keputusan yang dihimpun 90%
¢ . Jumlah rekapitulasi daftar hadir 90%

Watampone, 13 Januari 2017

Kasubbag Kepegawaian & Ortala
Pengadilan Agama Watampone,

Y Shwe ongi, S.E., M.Si. Hj. Asmah, S.H.
NIP. 19661127 198703 2 001




