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Untuk memperkuat fungsi organisasi pada Pengadilan Agama Watampone, 

dibutuhkan SDM (Sumber Daya Manusia) yang kompeten dan profesional, terutama 

untuk melakukan tugas pokok dan fungsinya. Oleh karena itu, kualitas SDM itu 

sendiri yang menjadi tulang punggung bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

dalam organisasi Pengadilan Agama Watampone perlu diperkuat dan ditingkatkan. 

Hal tersebut bertujuan agar dapat terus mengikuti perkembangan pemikiran hukum, 

khususnya peradilan agama, dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada pencari 

keadilan dalam rangka mendukung fungsi badan peradilan.  

SDM yang ada pada Wilayah Hukum Pengadilan Agama Watampone pada 

tahun 2020 berjumlah 48 (empat puluh delapan) orang. Untuk lebih jelasnya dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini :  
 

Tabel 3.1 

Matrik Sumber Daya Manusia (SDM) Berdasarkan Kepangkatan / Golongan 

No Nama Pangkat / Gol. Jabatan 

1 Drs. H. Alimuddin Rahim., 

S.H., M.H. 

Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim 

2 Drs. Salahuddin, S.H., M.H. Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim 

3 Drs. H. Muh. Yusuf Hs., S.H. Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

4 Drs. M. Yahya Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

5 Dra. Hj. Rudianah Halim, 

S.H. 

Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

6 Dra. Hj. Khaeriyah, S.H. Pembina Utama 
Madya, IV/d 

Hakim  

7 Drs. Dasri Akil, S.H. Pembina Utama 
Madya, IV/d 

Hakim  

8 Drs. H. M. Tang, M.H. Pembina Utama 
Madya, IV/d 

Hakim  

9 Drs. H. Muhammad Takdir, 

S.H., M.H 

Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

10 Drs. H. M. Suyuti, M.H. Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

11 Drs. H. M. Thahir Hi. Salim, 

M.H. 

Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim  

12 Dra. Hj. Nurmiati, M.H.I. Pembina Utama 

Madya, IV/d 

Hakim 
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13 Dra. Hj. Dzakiyyah, M.H. Pembina Utama 
Madya, IV/d 

Hakim  

14 Drs. Syamsur Rijal Aliyah, 

S.H., M.H. 

Pembina Utama 
Madya, IV/d 

Hakim  

15 Drs. Adaming, S.H., M.H. Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Hakim  

16 Dra. Nur Alam Syaf, S.H., 

M.H. 

Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Ketua 

17 Dra. Siarah, M.H. Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Hakim  

18 Dra. St. Mahdianah. K., M.H Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Hakim  

19 Drs. Kalimang, M.H Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Hakim  

20 Dr. H. M. Hasby, M.H. Pembina Utama Muda, 
IV/c  

Hakim  

21 Drs. Muslimin, M.H. Pembina Utama Muda, 
IV/c 

Hakim  

22 Dra. Hj. Sitti Amirah, Pembina Utama Muda, 
IV/c  

Hakim  

23 Dra. Ernawati Pembina Utama Muda, 

IV/c 

Hakim  

24 Sudirman, S.H. Pembina Tk. I, IV/b Panitera 

25 Andi Maryam Bakri, S.Ag., 

M.Ag. 

Pembina Tk. I, IV/b Hakim  

26 Nurhidayah, S.Ag., M.H. Pembina, IV/a Kepala Sub Bagian 

Umum dan Keuangan  

27 H. Andi Fajar Sjam 

Sawerilongi, S.E., M.Si. 

Pembina, IV/a Sekretaris 

28 Haris, S.H.I., M.Sy. Pembina, IV/a Panitera Pengganti 

29 Dra. Hunaena Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

30 Dra. Hj. Munirah Penata Tk. I, III/d Panitera Muda Gugatan 

31 Dra. Hj. Rosmini Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

32 Dra. St. Naisyah Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

33 Drs. Jamaluddin Penata Tk. I, III/d Panitera Muda Hukum 

34 Bintang, S.H. Penata Tk. I, III/d Panitera Muda 

Permohonan 

35 Siti Jamilah, S.H. Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

36 Andi Suardi, S.Ag. Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

37 Hj. Asmah, S.H. Penata Tk. I, III/d Kepala Sub Bagian 

Kepegawaian, Organisasi, 

Dan Tata Laksana 

38 Hj. Kartini, S.H. Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

39 Dra. Hj. Samsang, Penata Tk. I, III/d Panitera Pengganti 

40 Muhammad Suardi, S.H. Penata Tk. I, III/d Juru Sita 

41 Maftukhah Mustafa, S.Kom. Penata, III/c Kepala Sub Bagian 

Perencanaan Teknologi 

Informasi, Dan Pelaporan 

42 Hj. Naimah Nurdin, Lc., 

S.HI., M.Th.I. 

Penata, III/c Panitera Pengganti 
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43 Muhammad Syahrani, S.H. Penata, III/c Juru Sita 

44 Misbah Nasri Sailellah, S.H.I. Penata Muda Tk. I, 

III/b 

Pengelola Kepegawaian 

45 Ridmajayanti, S.Sos. Penata Muda Tk. I, 
III/b 

Juru Sita 

46 Agustiawati, S.E., S.H. Penata Muda Tk. I, 
III/b 

Juru Sita Pengganti 

47 Hakim Wahyu Ramadhana, 

S.A.P. 

Penata Muda, III/a Analis Kepegawaian Ahli 

Pertama 

48 Heriawati, S.H. Penata Muda, III/a Juru Sita Pengganti 

 

 

Gambar 3.1 

Diagram Komposisi SDM Berdasarkan Golongan 

 
Tabel 3.2 

Matrik Sumber Daya Manusia (SDM) Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

No Nama 

Pendidikan Terakhir 

Jabatan 
Tingkat 

Ijazah 

Tempat 

Pendidikan 

1 Dr. H. M. Hasby, M.H. S3 UIN Alauddin Hakim  

2 Drs. H. Alimuddin Rahim, 

S.H., M.H. 

S2 UMI Hakim  

3 Drs. Salahuddin, S.H., M.H. S2 UMI Hakim 

4 Drs. H. M. Tang, M.H. S2 UNHAS Hakim  

5 Drs. H. Muhammad Takdir, 

S.H.,M.H. 

S2 UIT Hakim  

6 Drs. H. M. Suyuti, M.H. S2 Universitas 

Islam Jakarta 

Hakim 

7 Drs. H. M. Thahir Hi. Salim, 

M.H. 

S2 UMI Hakim 

8 Dra. Hj. Nurmiati, M.H.I. S2 UIN Alauddin Hakim 

9 Dra. Hj. Dzakiyyah, M.H. S2 UMI Hakim 

14 

9 

2 3 

12 

3 

3 
2 

IV/d

IV/c

IV/b

IV/a

III/d

III/c

III/b

III/a
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10 Drs. Syamsur Rijal Aliyah, 

S.H., M.H. 

S2 Akademi 
Teknologi 

Negeri 

Purworejo 

Hakim 

11 Drs. Adaming, S.H., M.H. S2 Universitas 

Islam Jakarta 

Hakim 

12 Dra. Nur Alam Syaf, S.H., 

M.H. 

S2 UMI Ketua 

13 Dra. Siarah, M.H. S2 UMI Hakim 

14 Dra. St. Mahdianah. K., 

M.H 

S2 Univertsitas 

Indonesia 

Timur 

Hakim 

15 Drs. Muslimin, M.H. S2 IAIN Alauddin Hakim 

16 Drs. Kalimang, M.H. S2 UMI Hakim 

17 Andi Maryam Bakri, S.Ag., 

M.Ag. 

S2 IAIN Alauddin Hakim 

18 H. Andi Fajar Sjam 

Sawerilongi, S.E., M.Si. 

S2 Universitas 

Hasanuddin 

Sekretaris 

19 Nurhidayah, S.Ag., M.H. S2 STAIN 

Watampone 

Kepala Sub Bagian 

Umum dan Keuangan 

20 Haris, S.H.I., M.Sy. S2 STAIN 

Watampone 

Panitera Pengganti 

21 Dra. Hunaena S2 STAIN 
Watampone 

Panitera Pengganti 

22 Hj. Naimah Nurdin, Lc., 

S.HI., M.Th.I. 

S2 UIN Alauddin Panitera Pengganti 

23 Drs. H. Muh. Yusuf Hs, 

S.H. 

S1 Universitas 

Satria Makassar 

Hakim 

24 Drs. M. Yahya S1 IAIN Alauddin Hakim 

25 Dra. Hj. Rudianah Halim, 

S.H. 

S1 STIH Hakim  

26 Dra. Hj. Khaeriyah, S.H. S1 Universitas 
Khairun 

Ternate 

Hakim 

27 Drs. Dasri Akil, S.H. S1 STIH 

Pengayoman 

Hakim 

28 Dra. Hj. Sitti Amirah S1 IAIN Alauddin Hakim 

29 Dra. Ernawati S1 Universitas 

Nahdlatul 

Wathan 

Mataram 

Hakim 

30 Sudirman, S.H. S1 UMI Panitera 

31 Dra. Hj. Munirah S1 IAIN Alauddin Panitera Muda Gugatan 

32 Drs. Jamaluddin S1 IAIN Alauddin  Panitera Muda Hukum 

33 Bintang, S.H. S1 Universitas 45 

Makassar 

Panitera Muda 

Permohonan 

34 Hj. Asmah, S.H. S1 STIH 

Pengayoman 

Watampone 

Kepala Sub Bagian 

Kepegawaian, 

Organisasi, Dan Tata 

Laksana 

35 Maftukhah Mustafa, S.Kom. S1 UIN Alauddin Kepala Sub Bagian 
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Perencanaan Teknologi 

Informasi, Dan 

Pelaporan 

36 Dra. Hj. Rosmini S1 IAIN Alauddin Panitera Pengganti 

37 Dra. St. Naisyah S1 IAIN Alauddin Panitera Pengganti 

38 Siti Jamilah, S.H. S1 UMI Panitera Pengganti 

39 Andi Suardi, S.Ag. S1 STAIN 

Watampone 

Panitera Pengganti 

40 Hj. Kartini, S.H. S1 Univ. 
Muhammadiyah 

Palu 

Panitera Pengganti 

41 Dra. Hj. Samsang S1 IAIN 

Watampone 

Panitera Pengganti 

42 Muhammad Suardi, S.H. S1 STIH Juru Sita 

43 Muhammad Syahrani, S.H. S1 STIH Juru Sita 

44 Ridmajayanti, S.Sos. S1 STIA 
Puangrimanggal

atung 

Juru Sita 

45 Agustiawati, S.E., S.H. S1 STIH Juru Sita Pengganti 

46 Heriawati, S.H S1 STIH Juru Sita Pengganti 

47 Hakim Wahyu Ramadhana, 

S.A.P. 

S1 Univ. 

Brawijaya 

Analis Kepegawaian 

Ahli Pertama 

48 Misbah Nasri Sailellah, 

S.H.I. 

S1 UIN Alauddin Pengelola Kepegawaian 

 

 

 

Gambar 3.2 

Diagram Komposisi SDM Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

 

Dalam periode tahun 2020, sesuai perkembangan struktur organisasi Peradilan 

Agama, keadaan SDM teknis yudisial dan non yudisial di Pengadilan Agama 

Watampone adalah terdapat 24 orang Hakim, 13 orang Kepaniteraan dan 5 orang 

Juru Sita / Juru Sita Pengganti serta Kesekretariatan sebanyak 6 orang. Adapun 

perkembangan SDM pada Pengadilan Agama Watampone pada tahun 2020 dapat 

dilihat pada diagram berikut ini. 
 

1 

21 

26 

S3

S2

S1
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Gambar 3.3 

Diagram Persentase Jumlah Tenaga TeknisYudisial dengan Non Yudisial 

 

 

 

Gambar 3.4 

Diagram Klasifikasi Tenaga Teknik Yudisial 

 

1. Mutasi 

Mutasi merupakan suatu perubahan posisi, jabatan, tempat maupun 

pekerjaan yang dilakukan, baik secara horisontal maupun vertikal dalam suatu 

organisasi.  

Upaya ini dilakukan Mahkamah Agung terhadap Sumber Daya Manusia 

(SDM), khususnya pada Pengadilan Agama Watampone yang menjadi bagian 

dari fungsi pengembangan SDM karena tujuannya untuk meningkatkan 

produktivitas, efisiensi dan efektivitas kerja.Selain itu, mutasi ini juga menjadi 

stimulus bagi SDM untuk meningkatkan kinerjanya, dan bagi Pengadilan Agama 

Watampone berguna untuk menciptakan keseimbangan antara SDM dengan 

komposisi pekerjaan/jabatan. 

Perkembangan mutasi tahun 2020 pada Pengadilan Agama Watampone 

dapat dilihat sebagai berikut : 

87% 

13% 

PERSENTASE JUMLAH TENAGA YUDISIAL 

DENGAN NON YUDISIAL 

Yudisial Non Yudisial

24 
13 

5 

TENAGA TEKNIS YUDISIAL 

Tenaga Hakim

Tenaga Kepaniteraan

Kejurusitaan
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Tabel 3.3 

Daftar Mutasi Tahun 2020 pada Pengadilan Agama Watampone 
 

 

No Nama Jabatan lama Jabatan baru 

1 Drs. H. Muhadin, S.H., M.H. Ketua PA 

Watampone 

Ketua PA 

Makassar 

2 Dr. M. Basir, M.H. Wakil Ketua PA 

Watampone 

Ketua PA 

Karawang 

3 Drs. Abd. Rasyid Hakim PA 
Watampone 

Hakim PA Ambon 

4 Dra. Hj. St. Masdanah Hakim PA 

Watampone 

Hakim PA Maros 

5 Drs. H. Muh. Kasyim, M.H. Hakim PA 

Watampone 

Hakim PA Kab. 

Malang 

6 Drs. Makmur, M.H. Hakim PA 
Watampone 

Hakim PA Kab. 
Malang 

7 Drs. H.Ramly Kamil, M.H. Hakim PA 

Watampone 

Hakim PA 

Lamongan 

8 Dra. Husniwati Hakim PA 

Watampone 

Hakim PA 

Yogyakarta 

9 Drs. Muhammad Arafah Jalil, 

S.H., M.H. 

Hakim PA 

Watampone 

Hakim PA Ambon 

10 Drs. Saifuddin, M.H. Wakil Ketua PA 

Watampone 

Ketua PA 

Gorontalo 

11 H. Kamaluddin, S.H., M.H. Panitera PA 

Watampone 

Panitera PA 

Balikpapan 

12 Asir Pasimbong Alo, S.Ag., 

M.H. 

Panitera Muda 

Permohonan PA 

Watampone 

Panitera PA 

Pinrang 

13 Dra. Hj. Nuraeni Panitera Pengganti 

PA Watampone 

Panitera Pengganti 

PTA Makassar 

14 Bintang, S.H. Panitera Pengganti 
PA Watampone 

Panitera Muda 
Permohonan PA 

Watampone 

15 Dra. Nur Alam Syaf, S.H., M.H. Wakil Ketua PA 

Makassar 

Ketua PA 

Watampone 

16 Drs. Saifuddin, M.H. Hakim PA Makassar Wakil Ketua PA 

Watampone 

17 Dra. Hj. Khaeriyah, S.H. Hakim PA Subang Hakim PA 
Watampone 

18 Drs. M. Yahya Hakim PA Blitar Hakim PA 

Watampone 

19 Drs. H. M. Suyuti, M.H. Hakim PA Gorontalo Hakim PA 

Watampone 

20 Drs. H. Muh. Yusuf Hs, S.H. Hakim PA 

Tulungagung 

Hakim PA 

Watampone 

21 Drs. Syamsur Rijal Aliyah, S.H., 

M.H. 

Hakim PA Pinrang Hakim PA 

Watampone 

22 Drs. H. M. Thahir Hi. Salim, 

M.H. 

Hakim PA Kendari Hakim PA 

Watampone 
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23 Dra. Hj. Sitti Amirah Hakim PA Jayapura Hakim PA 

Watampone 

24 Andi Maryam Bakri, S.Ag., 

M.Ag. 

Ketua PA Jeneponto Hakim PA 

Watampone 

25 Sudirman, S.H. Panitera PA 

Watansoppeng 

Panitera PA 

Watampone 

26 Hj. Kartini, S.H. Panitera Pengganti 

PA Gorontalo 

Panitera Pengganti 

PA Watampone 

27 Andi Suardi, S.Ag. Panitera Muda 

Hukum PA Bantaeng 

Panitera Pengganti 

PA Watampone 

28 Hj. Naimah Nurdin, Lc., S.HI., 

M.Th.I. 

Panitera Pengganti 

PA Masamba 

Panitera Pengganti 

PA Watampone 

29 Misbah Nasri Sailellah, S.H.I. Kepala Sub Bagian 

Kepegawaian, 
Organisasi dan Tata 

Laksana PA Tilamuta 

Pengelola 

Kepegawaian PA 
Watampone 

 

2. Promosi 

Promosi merupakan suatu perpindahan dari suatu jabatan ke jabatan lain 

yang memiliki status yang lebih tinggi. Landasan para pengambil kebijakan 

memberi promosi kepada pegawai tertentu adalah kepercayaan terhadap 

kejujuran, kemampuan/kompetensi dan kecakapan pegawai tersebut. Tujuan 

Mahkamah Agung memberikan promosi pada SDM Pengadilan Agama 

Watampone adalah sebagai pengakuan jabatan dan imbalan jasa yang semakin 

besar sehingga dapat menimbulkan kepuasan, kebanggaan pribadi dan status 

sosial yang semakin tinggi. Selain itu untuk memotivasi pegawai yang menjamin 

stabilitas kepegawaian dengan direalisasikannnya promosi tersebut. 

Tabel 3.4 

Daftar Promosi Tahun 2020 pada Pengadilan Agama Watampone 
 

No Nama Jabatan lama Jabatan baru 

1 Dr. M. Basir, M.H. Wakil Ketua PA 

Watampone 

Ketua PA Karawang 

2 Drs. Saifuddin, M.H. Wakil Ketua PA 
Watampone 

Ketua PA Gorontalo 

3 Asir Pasimbong Alo, 
S.Ag., M.H. 

Panitera Muda 
Permohonan PA 

Watampone 

Panitera PA Pinrang 

4 Bintang, S.H. Panitera Pengganti PA 

Watampone 

Panitera Muda 

Permohonan PA 

Watampone 

5 Dra. Nur Alam Syaf, S.H., 

M.H. 

Wakil Ketua PA 

Makassar 

Ketua PA Watampone 
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6 Drs. Saifuddin, M.H. Hakim PA Makassar Wakil Ketua PA 

Watampone 

7 Sudirman, S.H. Panitera PA 

Watansoppeng 

Panitera PA Watampone 

 

3. Pensiun  

Pensiun adalah batas usia seseorang bekerja secara produktif. Pada tahun 

2020, terdapat pegawai maupun hakim Pengadilan Agama Watampone yang 

memasuki usia pensiun. 

Tabel 3.5 

Daftar Pensiun Tahun 2020 pada Pengadilan Agama Watampone 
 

No Nama Jabatan 

1 Drs. H. Abd. Samad Hakim PA Watampone 

2 Dra. Hj. Faridah Mustafa Hakim PA Watampone 

3 Dra. Wakiah Panitera Pengganti PA Watampone 

 

4. Diklat ( Pendidikan dan Pelatihan ) 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

mengatur tentang pengembangan kompetensi pegawai melalui pendidikan dan 

pelatihan (Diklat). Pada pasal 70 disebutkan bahwa setiap pegawai Aparatur 

Sipil Negara (ASN) memiliki hak dan kesempatan untuk mengembangkan 

kompetensi. 

Diklat merupakan upaya yang dilakukan untuk peningkatan produktivitas, 

efektivitas, dan efisiensi organisasi. Tujuan dilaksanakannya program diklat 

pada dasarnya adalah untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan sikap 

seorang aparatur agar dapat melaksanakan tugas dan pekerjaannya dengan baik.  
 

Tabel 3.6 

Daftar Pegawai / Hakim yang telah Mengikuti Diklat pada Tahun 2020 

No Nama Pegawai Jenis Diklat Lama Diklat Penyelenggara Diklat 

1 H. Andi Fajar 
Sjam 

Sawerilongi, 

S.E., M.Si. 

Pelatihan 
Online 

Practical 

Problem 

Solving 

(Pemecahan 

Masalah 

Praktis) 

29 Juni s/d 02 
Juli 2020 

Pusdiklat Manajemen 
dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 

Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 
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2 H. Andi Fajar 

Sjam 

Sawerilongi, 
S.E., M.Si. 

Pelatihan 

Online 

Innovation 
Strategis 

(Strategi 

Inovasi) 

06 s/d 09 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 
Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

3 Drs. Saifuddin, 

M.H. 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 
Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 

(Executive 

Summary) 

21 s/d 22 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 
Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

bekerjasama dengan 

PPM 

4 Dra. Ernawati Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 

Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 
(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 

Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

bekerjasama dengan 
PPM 

5 Dra. Hj. 

Husniwati 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 

Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 

(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 

Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

bekerjasama dengan 

PPM 

6 Dra. Hj. 

Khaeriyah, S.H. 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 

Abstraksi 

Putusan 
Pengadilan 

(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 

Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 
bekerjasama dengan 

PPM 

7 Dra. Hj. 

Nurmiati, M.H.I. 

Pelatihan 

Online Teknik 
Menyusun 

Abstraksi 

Putusan 
Pengadilan 

(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 
Badan Litbang Diklat 

Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 
bekerjasama dengan 

PPM 
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8 Dra. Siarah, 

M.H. 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 
Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 
(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 
Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

bekerjasama dengan 
PPM 

9 Drs. H. 

Muhammad 

Arafah Jalil, 
S.H., M.H. 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 
Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 

(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 

Badan Litbang Diklat 
Hukum dan Peradilan 

Mahkamah Agung RI 

bekerjasama dengan 

PPM 

10 Drs. H. Ramly 

Kamil, M.H. 

Pelatihan 

Online Teknik 

Menyusun 

Abstraksi 

Putusan 

Pengadilan 
(Executive 

Summary) 

23 s/d 24 Juli 

2020 

Pusdiklat Manajemen 

dan Kepemimpinan 
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Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia secara umum merupakan kunci 

keberhasilan pembangunan Nasional, karena diarahkan untuk meningkatkan 

kemampuan dan memiliki etos kerja yang produktif, terampil, kreatif, disiplin, 

profesional, khususnya untuk PNS atau aparatur agar dicapainya kompetensi 

tertentu. 


