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BAB III

PEMBINAAN DAN PENGELOLAAN

A. Sumber Daya Manusia

Untuk memperkuat fungsi organisasi pada Pengadilan Agama Watampone,

dibutuhkan SDM yang kompeten dan profesional, terutama untuk melakukan

tugas pokok dan fungsinya. Oleh karena itu, kualitas sumber daya manusia itu

sendiri menjadi tulang punggung bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

dalam organisasi Pengadilan Agama Watampone perlu diperkuat dan

ditingkatkan. Agar dapat terus mengikuti perkembangan pemikiran hukum,

khususnya peradilan agama, dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada

pencari keadilan dalam rangka mendukung fungsi badan peradilan, maka

perencanaan, pengelolaan dan pengembangan sumber daya manusia pada

Pengadilan Agama Watampone merupakan hal yang sangat penting.

Hakim dan pegawai Pengadilan Agama Watampone klas 1B pada tahun

2016 berjumlah 38 (tiga puluh delapan) orang. Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.1

Profil Pegawai Pengadilan Agama Watampone Tahun 2016

N
o

Nama / NIP Gol Pendidikan
Terakhir

Bidang Jabatan
Teknis

Yudisial
Non

Teknis
Yudisial

1 Drs. Hasbi, M.H.
19591231 198803 1 025

IV/c Magister (S2) √ Ketua

2 Drs. H. Abd. Samad
19550511 198503 1 001

IV/d Sarjana  (S1) √ Hakim

3 Hj. Sumrah, S.H.
19521124 197601 2 001

IV/c Sarjana (S1) √ Hakim

4 Drs. M. Yahya
19551231 198802 1 005

IV/c Sarjana  (S1) √ Hakim

5 Dra. Hj. Andi Hasni Hamzah,
M.H.
19611002 198803 2 001

IV/c Magister (S2) √ Hakim

6 Dra. Narniati, S.H., M.H.
19621211 198903 2 004

IV/c Magister (S2) √ Hakim

7 Drs. H. Muh. Kasyim, M.H.
19601231 199403 1 027

IV/c Magister (S2) √ Hakim
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8 Drs. Makmur, M.H.
19621231 199103 1 046

IV/c Magister (S2) √ Hakim

9 Dra. Hj. Munawwarah, S.H.,
M.H.
19620508 199103 2 001

IV/b Magister  (S1) √ Hakim

10 Dra. Hj. Nurmiati, M.H.
19641217 199203 2 007

IV/b Magister (S2) √ Hakim

11 Drs. H. Muhammad Arafah
Jalil, M.H.
19680507 199403 1 005

IV/b Magister (S2) √ Hakim

12 Dra. Hj. Husniwati
19670909 199403 2 002

IV/b Sarjana (S1) √ Hakim

13 Dra. Siarah, S.H., M.H.
19681231 199403 2 020

IV/b Magister (S2) √ Hakim

14 Jamaluddin, S.Ag., S.E., M.H.
19700215 200502 1 001

III/c Magister (S2) √ Hakim

15 Kamaluddin, S.H., M.H.
19641107 198703 1 001

IV/a Magister (S2) √ Panitera

16 Dra. Rosdiana
19661020 199303 2 003

III/d Sarjana (S1) √ Wakil Panitera

17 Dra. Muliati, M.Sy.
19621231 198903 2 018

III/d Magister (S2) √ Panitera Muda
Permohonan

18 Dra. Hj. Munirah
19621231 199402 2 002

III/d Sarjana (S1) √ Panitera Muda
Gugatan

19 Drs. Jamaluddin
19640412 199203 1 006

III/d Sarjana (S1) √ Panitera Muda
Hukum

20 Dra. Hunaena
19631011 199103 2 002

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

21 Dra. Hj. Rosmini
19670412 199403 2 002

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

22 Drs. Rustan, S.H.
19581231 199402 1 002

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

23 Dra. Wakiah
19591231 199402 2 001

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

24 Dra. St. Naisyah
19611231 199203 2 009

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

25 Asmawi, S.Ag.
19561231 197903 1 045

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

26 Dra. Nuraeni
19611231 200003 2 008

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

27 Bintang, S.H.
19700912 199203 1 004

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

28 Siti Jamilah, S.H.
19670728 201212 2 001

III/d Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

29 Hj. Asmah, S.H.
1961127 198703 2 001

III/d Sarjana (S1) √ Kasubbag
Kepegawaian
& Ortala

30 Nurhidayah, S.Ag.,M.H. III/d Magister (S2) √ Kasubbag
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19780705 200212 2 001 Umum dan
Keuangan

31 H. Andi Fajar Sjam
Sawerilongi, S.E., M.Si.
19741214  200604  1 002

III/c Magister  (S2) √ Sekretaris

32 Dra. Samsang
19680101 200312 2 002

III/c Sarjana (S1) √ Panitera
Pengganti

33 Muhammad Suardi, S.H.
196607091994031002

III/c Sarjana (S1) √ Juru Sita

34 Maftukhah Mustafa, S.Kom
19860324 201101 2 014

III/b Sarjana (S1) √ Kasubbag
Perencanaan,
IT dan
Pelaporan

35 Muhammad Syahrani, S.H.
19730101 200604 1 019

III/b Sarjana (S1) √ Juru Sita

36 Ridmajayanti, S.Sos.
19900709 200912 2 001

III/a Sarjana (S1) √ Juru Sita

37 Agustiawati, S.H.
19830808 201408 2 001

III/b Sarjana (S1) √ Staf

38 Heriawati
19851014 200912 2 004

II/b Sarjana (S1) √ Juru Sita
Pengganti

Dalam periode tahun 2016, sesuai perkembangan struktur organisasi

Peradilan Agama, keadaan SDM teknis yudisial dan non yudisial di Pengadilan

Agama Watampone adalah terdapat 14 orang tenaga hakim, 15 orang tenaga

Kepaniteraan dan 4 orang tenaga Juru Sita / Juru Sita Pengganti serta

Kesekretariatan sebanyak 4 orang. Adapun perkembangan sumber daya manusia

pada Pengadilan Agama Watampone pada tahun 2016 dapat dilihat pada uraian

di bawah ini.

Gambar 3.1

Diagram Prosentase Jumlah Tenaga Teknis Yudisial dengan Non Yudisial

PROSENTASE JUMLAH TENAGA YUDISIAL DENGAN
NON YUDISIAL
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Gambar 3.2

Diagram Klasifikasi Tenaga Teknik Yudisial

1. Rekrutmen

Keberadaan sumber daya manusia pada Pengadilan Agama

Watampone dirasakan masih kurang dan diperlukan peningkatan

kemampuan serta pengetahuan terhadap sumber daya manusia yang ada,

sesuai dengan perkembangan organisasi Pengadilan Agama Watampone,

dalam rangka mendukung tugas dan fungsi pengadilan.

Sumber daya manusia sangat menentukan jalannya peradilan, maka

untuk mencapai tujuan yang diharapkan sangat bergantung pada sumber

daya manusia yang melaksanakan. Sumber daya manusia pada Pengadilan

Agama Watampone perlu mendapatkan keterampilan dan pengetahuan yang

lebih melalui kegiatan Bintek atau pelatihan-pelatihan sesuai dengan tugas

dan fungsinya. Jumlah Hakim dan Panitera Pengganti untuk Pengadilan

Agama Watampone sudah memadai jika dibandingkan dengan jumlah

perkara. Tetapi tenaga administrasi, hanya ada seorang staf Kepaniteraan

yang bertugas sebagai Kasir. Untuk tenaga Kesekretariatan, tidak ada staf,

sehingga dua orang Juru Sita/Juru Sita Pengganti merangkap/diperbantukan

sebagai Bendahara Pengeluaran dan Bendahara PNBP. Untuk memenuhi

kebutuhan sumber daya manusia tersebut maka diharapkan rekruitmen,

terutama tambahan staf.
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Kejurusitaan
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2. Mutasi

Mutasi merupakan suatu perubahan posisi, jabatan tempat maupun

pekerjaan yang dilakukan, baik secara horisontal maupun vertikal dalam

suatu organisasi.

Upaya ini dilakukan Mahkamah Agung terhadap sumber daya

manusia, khususnya pada Pengadilan Agama Watampone yang menjadi

bagian dari fungsi pengembangan sumber daya manusia karena tujuannya

untuk meningkatkan produktivitas efisiensi dan efeketivitas kerja. Selain itu,

mutasi ini juga menjadi stimulus bagi sumber daya manusia untuk

meningkatkan kinerjanya dan bagi Pengadilan Agama Watampone berguna

untuk menciptakan keseimbangan antara SDM dengan komposisi

pekerjaan/jabatan.

Perkembangan mutasi tahun 2016 pada Pengadilan Agama

Watampone dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 3.2
Daftar Mutasi Tahun 2016 pada Pengadilan Agama Watampone

No Nama Jabatan lama Jabatan baru

1 Drs. Usman, S.H.,M.H. Wakil Ketua PA
Watampone Kelas IB

Ketua PA
Bankinang Kelas
IB

2 Drs. H. Muh. Kasyim,
M.H.

Ketua PA Serui Klas
II

Hakim PA
Watampone Klas
1B

3 Drs. Hasbi, M.H. Wakil Ketua PA Kab.
Madium Klas IB

Ketua PA
Watampone Klas
1B

4 Drs. H. Kamaluddin,S.H. Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA Pinrang
Klas IB

5 Dra. Hj. Nurmiati, M.H. Wakil Ketua PA
Bulukumba Klas II

Hakim  PA
Watampone Klas
1B

6 Dra. Siarah. M.H. Hakim PA Pare-Pare
Klas II

Hakim PA
Watampone Kelas
IB

7 Drs. H. M. Yusar, M.H. Ketua PA
Watampone Klas IB

Wakil Ketua PA
Pekanbaru Klas IA

8 Drs. H. M. Ridwan Palla,
S.H., M.H.

Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA
Makassar Klas IA

9 Drs. Makmur. M.H. Ketua PA
Waikabubak Klas II

Hakim PA
Watampone Klas
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IB
10 Dra. Hj. Husniwati Hakim PA Bantaeng

Klas II
Hakim PA
Watampone Klas
IB

11 Drs. H. Muhammad Arafah
Jalil, S.H.,M.H.

Ketua PA Labuha
Klas II

Hakim PA
Watampone Klas
IB

12 Dra. Samsang Panitera Muda
Hukum PA Raha Klas
II

Panitera Pengganti
PA Watampone
Kelas IB

13 Drs. H. Amiruddin, M.H. Hakim PA
Watampone Kelas IB

Hakim PA Palu
Kelas IA

14 Drs. H. Abd. Samad Hakim PA Lamongan
Klas IB

Hakim PA
Watampone Kelas
IB.

15 Ummu Kalsum, S.H.I Staf  PA Watampone
Klas IB

Panitera Pengganti
PA Masamba Klas
II

16 Jamaluddin S,SE.i Staf PA Watampone
Klas IB

Panitera Pengganti
PA Masamba Klas
II

17 Haris, S.H.i Panitera Pengganti
PA Watampone Klas
IB

Panitera Muda
Permohonan PA
Bulukumba Klas II

18 Hj. Fatiha Amin, S.H. Juru sita Pengganti
PA Watampone Klas
IB

Panitera Pengganti
PA  Sengkang
Klas IB

19 Sidim, S.H. Juru Sita Pengganti
PA Watampone Klas
IB

Panitera Pengganti
PA Sinjai Klas II

3. Promosi

Promosi merupakan suatu perpindahan dari suatu jabatan ke jabatan

lain yang memiliki status yang lebih tinggi. Landasan para pengambil

kebijakan memberi promosi kepada pegawai tertentu adalah kepercayaan

terhadap kejujuran, kemampuan / kompetensi dan kecakapan pegawai

tersebut. Tujuan Mahkamah Agung memberikan promosi pada SDM

Pengadilan Agama Watampone adalah sebagai pengakuan jabatan dan

imbalan jasa yang semakin besar sehingga dapat menimbulkan kepuasan,

kebanggaan pribadi dan status sosial yang semakin tinggi. Disamping itu

untuk memotivasi pegawai yang menjamin stabilitas kepegawaian dengan

direalisikannnya promosi tersebut.
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Tabel 3.3
Daftar Promosi Tahun 2016 pada Pengadilan Agama Watampone

No Nama Jabatan lama Jabatan baru Keterangan

1 Dra. Hj. Munirah Panitera Pengganti
PA Watampone

Panitera Muda
Gugatan PA
Watampone

Promosi

2 Ummu Kalsum,
S.H.i

Staf  PA
Watampone Klas IB

Panitera Pengganti
PA Masamba Klas
II

Mutasi
Promosi

3 Jamaluddin S,SE.i Staf PA
Watampone Klas IB

Panitera Pengganti
PA Masamba Klas
II

Mutasi
Promosi

4 Haris, S.H.i Panitera Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Panitera Muda
Permohonan PA
Bulukumba Klas II

Mutasi
Promosi

5 Hj. Fatiha Amin,
S.H.

Juru sita Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Panitera Pengganti
PA  Sengkang Klas
IB

Mutasi
Promosi

6 Sidim, S.H. Juru Sita Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Panitera Pengganti
PA Sinjai Klas II

Mutasi
Promosi

7 Drs. Usman,
S.H.,M.H.

Wakil Ketua PA
Watampone Klas IB

Ketua PA
Bankinang Klas IB

Mutasi
Promosi

8 Muhammad
Syahrani, S.H.

Jurusita Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Jurusita PA
Watampone Kelas
IB

Promosi

9 Ridmajayanti,
S.Sos

Jurusita Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Jurusita PA
Watampone Klas
IB

Promosi

10 Drs. H. M. Yusar,
M.H.

Ketua PA
Watampone Klas IB

Wakil Ketua PA
Pekanbaru Klas IA

Mutasi
Promosi

11 Drs. H. Amiruddin,
M.H.

Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA Palu
Klas IA

Mutasi
Promosi

12 Drs. H. M. Ridwan
Palla, S.H.,M.H.

Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA
Makassar Klas IA

Mutasi
Promosi

13 Dra. Samsang Panmud Hukum PA
Raha Klas II

Panitera Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Mutasi
Promosi

14 Drs. Hasbi, M.H. Wakil Ketua PA
Kab. Madium Klas
IB

Ketua PA
Watampone Klas
IB

Mutasi
Promosi

15 Drs. Makmur,
M.H.

Ketua PA
Waikabubak Klas II

Hakim PA
Watampone Kelas
IB

Mutasi
Promosi

16 Drs. H. Arafah
Jalil,S.H.,M.H.

Ketua PA Labuha
Klas II

Hakim PA
Watampone Klas
IB

Mutasi
Promosi

17 Dra. Siarah, M.H. Hakim PA Pare-Pare
Klas II

Hakim PA
Watampone Klas

Mutasi
Promosi
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IB
18 Dra. Hj. Nurmiati,

M.H.
Wakil Ketua PA
Bulukumba Klas II

Hakim PA
Watampone Klas
IB.

Mutasi
Promosi

19 Dra. Hj. Husniwati Hakim PA Bantaeng
Klas II

Hakim PA
Watampone Klas
IB

Mutasi
Promosi

20 Drs. H. M. Yusar,
M.H.

Ketua PA
Watampone Klas IB

Wakil Ketua PA
Pekanbaru Klas IA

Mutasi
Promosi

21 Drs. H. Amiruddin,
M.H.

Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA Palu
Klas IA

Mutasi
Promosi

22 Drs. H. M. Ridwan
Palla, S.H.,M.H.

Hakim PA
Watampone Klas IB

Hakim PA
Makassar Klas IA

Mutasi
Promosi

23 Dra. Samsang Panmud Hukum PA
Raha Klas II

Panitera Pengganti
PA Watampone
Klas IB

Mutasi
Promosi

24 Drs. Hasbi, M.H. Wakil Ketua PA
Kab. Madium Klas
IB

Ketua PA
Watampone Klas
IB

Mutasi
Promosi

4. Pensiun

Pensiun adalah batas usia sesorang bekerja secaa produktif. Pada

tahun 2016 hanya 1 (satu) pegawai yang memasuki usia pensiun, atas nama

Fasiha Koda, S.H. dengan jabatan terakhir sebagai Hakim PA Watampone,

yang memasuki masa Purnabakti pada tanggal 1 September 2016.

B. Keadaan Perkara

Tugas pokok dan fungsi dari Peradilan Agama Watampone sebagaimana

diatur dalam pasal 49 Undang-Undang nomor 50 tahun 2009 tentang perubahan

kedua atas Undang-Undang Nomor 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama,

adalah menerima, memeriksa, mengadili dan menyelesaikan perkara berdasarkan

kompetensi absolut dan kompetensi relatifnya. Gambaran tentang pelaksanaan

tugas tersebut dapat dilihat pada uraian berikut :

1. Rekapitulasi Perkara

a. Perkara Permohonan (Volunter)

1) Sisa Perkara 2015

Di bawah ini disajikan data Sisa Perkara Permohonan (Volunter)

pada tahun 2015 sebanyak 3 perkara, data rinciannya dapat dilihat

pada tabel di bawah ini :


